
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HÀ TRUNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:          /UBND – NV 
V/v thực hiện các nhiệm vụ, 

giải pháp cải thiện và nâng 

cao điểm số, thứ hạng chỉ số 

năng lực cạnh tranh (DDCI) 

của huyện năm 2022. 

Hà Trung, ngày        tháng 7 năm 2022 

 

Kính gửi:    

- Trưởng các phòng chuyên môn và tương đương; 

- Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc; 

- Chủ tịch Hội doanh nghiệp huyện Hà Trung. 

Thực hiện Nghị quyết 19-2018/NQ-CP của Chính Phủ, năm 2021, tỉnh 

Thanh Hóa triển khai thực hiện đánh giá chỉ số năng lực cạnh tranh đối với các 

sở, ban, ngành cấp tỉnh và UBND cấp huyện (gọi tắt là DDCI). Kết quả đánh 

giá, chỉ số DDCI huyện Hà Trung đạt 51,45 điểm, xếp thứ hạng 24/27. 

Thực hiện Công văn số 9557/UBND-THKH ngày 01/7/2022 của UBND 

tỉnh Thanh Hóa về việc tiếp tục thực hiện nhiệm vụ, giải pháp cải thiện và nâng 

cao điểm số, thứ hạng chỉ số năng lực cạnh tranh các sở, ban, ngành cấp tỉnh, 

UBND cấp huyện tỉnh Thanh Hóa. Để cải thiện và nâng cao điểm số, thứ hạng 

DDCI của huyện, góp phần cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư kinh doanh, 

nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh của tỉnh (PCI) năm 2022 và các năm tiếp 

theo, Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn và tương 

đương, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc thực hiện nghiêm túc một số 

nội dung sau: 

1. Đẩy mạnh thông tin tuyên truyền, quán triệt đến cán bộ, công chức, mọi 

người dân và doanh nghiệp về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc cải thiện và 

nâng cao điểm số, thứ hạng chỉ số DDCI, đây là khâu đột phá để cải thiện chất 

lượng hoạt động của các địa phương, đơn vị, góp phần cải thiện mạnh mẽ môi 

trường đầu tư kinh doanh, nâng cao chỉ số PCI trên địa bàn huyện, đảm bảo 

phục vụ tốt nhất cho sự phát triển kinh tế- xã hội của huyện và trên địa bàn tỉnh.  

2. Trên cơ sở kết quả công bố năm 2021 của VCCI Thanh Hóa, rà soát, 

xây dựng kế hoạch khắc phục các tiêu chí mất điểm, nâng cao chỉ số năng lực 

cạnh tranh của từng tiêu chí, tiêu chí thành phần thuộc lĩnh vực phụ trách của 

các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp để triển khai thực hiện. 

3. Thực hiện tốt Kế hoạch hành động số 15-KH/HU ngày 22/3/2021 của 

Ban thường vụ Huyện ủy Hà Trung về thực hiện đẩy mạnh cải cách thủ tục 

hành chính nhằm giải quyết tốt các công việc của người dân, doanh nghiệp và 

tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng, hấp dẫn, thu hút, hỗ trợ, tạo 

điều kiện cho các nhà đầu tư vào đầu tư sản xuất kinh doanh trên địa bàn 

huyện. Tạo môi trường cạnh tranh bình đẳng. Tạo điều kiện thuận lợi để các 

doanh nghiệp phát triển. Không phân biệt đối xử giữa doanh nghiệp lớn, doanh 

nghiệp nhỏ và vừa trong tiếp cận đất đai, giải quyết thủ tục hành chính... 



4. Nâng cao đạo đức công vụ, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân 

dân; thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ được giao; tuân thủ nghiêm 

thứ bậc và kỷ luật, kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ; chấp hành sự 

lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và phân công của cấp trên; tập trung nghiên cứu, 

tham mưu giải quyết công việc đảm bảo chất lượng và thời gian quy định, không 

để chậm trễ, quá hạn; thực hiện nghiêm quy định về văn hóa công vụ, văn hóa 

ứng xử với công dân, tổ chức, doanh nghiệp. 

5. Hỗ trợ, tạo điều kiện cho doanh nghiệp, nhà đầu tư thực hiện các dự án 

đầu tư trên địa bàn. Nhất là việc hoàn thiện hồ sơ, thủ tục đầu tư, đẩy nhanh tiến 

độ thực hiện các dự án. Tập trung thực hiện tốt các công việc thuộc trách nhiệm 

của địa phương như: công tác giải phóng mặt bằng, tái định cư, bảo đảm an ninh 

trật tự, đầu tư hạ tầng; hỗ trợ nhà đầu tư tìm kiếm nguồn nhân lực, các thủ tục 

hành chính liên quan... nhằm hỗ trợ nhà đầu tư triển khai dự án trong thời gian 

ngắn nhất. 

6. Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ cải cách thủ tục hành chính. Đẩy mạnh 

việc ứng dụng công nghệ thông tin trong Bộ phận một cửa, trong giải quyết thủ 

tục hành chính cho doanh nghiệp; tăng tỷ lệ cung cấp dịch vụ công trực tuyến 

mức độ 3, mức độ 4, dịch vụ bưu chính công ích trên địa bàn huyện. 

Rà soát, cắt giảm tối đa thời gian giải quyết các thủ tục hành chính, nhất là 

các thủ tục liên quan đến đầu tư, xây dựng, đất đai, môi trường; 

Thực hiện tốt "4 tăng, 3 giảm, 2 không", "4 xin, 4 luôn" trong giải quyết 

TTHC. Thực hiện tốt các quy định về văn minh, văn hóa công sở, trang phục 

làm việc, chú trọng nâng cao tinh thần, thái độ làm việc của cán bộ, công chức, 

viên chức gần gũi, thân thiện, lịch sự khi giao tiếp với doanh nghiệp; 

Công khai quy trình, thủ tục và thời gian thực hiện các thủ tục hành chính 

để doanh nghiệp có thể theo dõi, giám sát quá trình giải quyết thủ tục hành 

chính, tránh tình trạng gây khó khăn để thực hiện hành vi nhũng nhiễu. 

Xây dựng Kế hoạch thực hiện khảo sát, đánh giá mức độ hài lòng của 

người sử dụng dịch vụ công đối với sự phục vụ của cơ quan quản lý nhà nước. 

7. Tăng cường hoạt động đối thoại với doanh nghiệp; tiếp thu, giải đáp 

phản ánh, kiến nghị, khó khăn, vướng mắc trong hoạt động đầu tư, sản xuất kinh 

doanh. 

8. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức trong quá 

trình thực thi công vụ để kịp thời phát hiện, xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho doanh nghiệp; xử lý nghiêm các cá nhân, cơ quan, địa 

phương vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính và công tác cán bộ. Bồi dưỡng, 

nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức đảm bảo có trình độ, năng lực, 

đạo đức công vụ đáp ứng yêu cầu công việc. 

9.  Tăng cường tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật cho cộng đồng 

doanh nghiệp; hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp và người dân. 

10. UBND huyện giao: 

- Phòng Tài chính – Kế hoạch: chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch khắc 

phục các tiêu chí mất điểm, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh DDCI năm 

2022 trên địa bàn huyện. 



- Trung Tâm Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch: xây dựng chuyên 

trang, chuyên mục riêng về hỗ trợ doanh nghiệp trên cổng thông tin điện tử của 

huyện. Phối hợp với các phòng chuyên môn cập nhật, đăng tải các nội dung có 

liên quan đến chỉ số năng lực cạnh tranh, nhằm tăng điểm tiêu chí về tính minh 

bạch và tiếp cận thông tin trong năm 2022. 

- Các phòng chuyên môn và tương đương, các đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc chủ động rà soát, xây dựng kế hoạch thực hiện nâng cao chỉ số năng lực 

cạnh tranh tiêu chí, tiêu chí thành phần thuộc lĩnh vực được phân công phụ 

trách. 

                    (Nhiệm vụ cụ thể có phụ lục kèm theo) 

11.  Đề nghị Hội doanh nghiệp huyện: thực hiện tốt công tác phát triển 

thành viên, hội viên, phát huy vai trò là cầu nối giữa doanh nghiệp với các cơ 

quan quản lý nhà nước. Nâng cao vai trò của Hội Doanh nghiệp huyện trong tổ 

chức, hoạt động, việc trợ giúp, hỗ trợ lẫn nhau trong thực hiện các thủ tục đầu 

tư, tìm kiếm mở rộng thị trường, mở rộng sản xuất. 

Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn và tương đương, Thủ trưởng các 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc nghiêm túc triển khai. Trường hợp phát sinh, khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện các đơn vị kịp thời có văn bản gửi về 

Phòng Tài chính – Kế hoạch tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND huyện xem xét, 

chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 
- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

                                                             

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

Nguyễn Xuân Dũng 
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TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

I Phòng Tài chính - Kế hoạch 

1 Chỉ số DDCI 
Xây dựng kế hoạch khắc phục tồn tại hạn chế, nâng cao năng lực 

cạnh tranh của huyện năm 2022 và triển khai thực hiện 
Kế hoạch 

Tháng 7 

năm 2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

2 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Hỗ trợ, tạo điều kiện cho doanh nghiệp, nhà đầu tư thực hiện các 

dự án đầu tư trên địa bàn. Nhất là việc hoàn thiện hồ sơ, thủ tục 

đầu tư, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án trên địa bàn. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

3 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Tăng cường tư vấn, hỗ trợ, hướng dẫn về hồ sơ, thủ tục đăng ký 

thành lập doanh nghiệp cho các tổ chức, cá nhân thực hiện thủ tục 

đăng ký thành lập doanh nghiệp, chuyển đổi hộ kinh doanh thành 

doanh nghiệp. Hỗ trợ tư vấn, hướng dẫn kê khai thuế, chế độ kế 

toán và chính sách thuế cho doanh nghiệp.  

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

4 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Hỗ trợ tổ chức các lớp đào tạo quản trị kinh doanh chuyên sâu; đào 

tạo trực tiếp tại doanh nghiệp sản xuất, chế biến. Phối hợp với Sở 

Kế hoạch và Đầu tư tổ chức chiêu sinh các lớp đào tạo khởi sự 

doanh nghiệp, quản trị kinh doanh cho các doanh nghiệp trên địa 

bàn.  

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

5 

Tính minh bạch 

và tiếp cận thông 

tin 

Cập nhật trên trang thông tin điện tử của huyện các thông tin về cơ 

chế chính sách khuyến khích, ưu đãi đầu tư, chính sách hỗ trợ 

doanh nghiệp và các thông tin liên quan đến hỗ trợ doanh nghiệp 

Công khai trên 

trang TTĐT của 

huyện 

Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 
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TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

6 

Tính năng động 

và vai trò của 

người đứng đầu 

Đổi mới, nâng cao chất lượng đối thoại doanh nghiệp. Kịp thời 

nắm bắt khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp; tiếp nhận và 

phản hồi trong quá trình giải quyết kiến nghị của doanh nghiệp 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

7 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Triển khai Đề án hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp, các chính sách 

hỗ trợ doanh nghiệp, hỗ trợ doanh nghiệp đổi mới, sáng tạo, khởi 

sự doanh nghiệp; hỗ trợ các hợp tác xã. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

8 Thiết chế pháp lý 

Rà soát, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, bãi bỏ các quy định 

về điều kiện kinh doanh không phù hợp với tình hình thực tiễn và 

trái với các quy định của pháp luật. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

chính – Kế 

hoạch 

II Văn phòng HĐND và UBND huyện 

9 
Chỉ tiêu về chi 

phí thời gian           
Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính  

Văn bản triển 

khai thực hiện 

Năm 

2022 

Văn phòng 

HĐND và 

UBND huyện 

10 Chi phí thời gian 
Tiếp tục đẩy mạnh việc tiếp nhận và trả kết quả dịch vụ công trực 

tuyến trong giải quyết thủ tục hành chính cho doanh nghiệp.  
Thực hiện tốt 

Năm 

2022 

Văn phòng 

HĐND và 

UBND huyện 

11 Chi phí thời gian 

Rà soát, cắt giảm tối đa thời gian giải quyết các thủ tục hành 

chính, nhất là các thủ tục liên quan đến đầu tư, xây dựng, đất đai, 

môi trường thuộc thẩm quyền quản lý; xây dựng kế hoạch thanh 

tra, kiểm tra đảm bảo không chồng chéo… 

Văn bản cắt 

giảm 

Năm 

2022 

Văn phòng 

HĐND và 

UBND huyện 
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TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

12 Chi phí thời gian 

Thực hiện tốt "4 tăng, 3 giảm, 2 không", "4 xin, 4 luôn", các quy 

định về văn minh, văn hóa công sở, trang phục làm việc, chú trọng 

nâng cao tinh thần, thái độ làm việc của cán bộ, công chức, viên 

chức gần gũi, thân thiện, lịch sự khi giao tiếp với doanh nghiệp 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Văn phòng 

HĐND và 

UBND huyện 

13 
Chi phí không 

chính thức 

Công khai trên trang thông tin điện tử của huyện đầy đủ, cập nhật 

các thủ tục hành chính để doanh nghiệp có thể theo dõi, giám sát 

quá trình giải quyết thủ tục hành chính, tránh tình trạng gây khó 

khăn để thực hiện hành vi nhũng nhiễu. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Văn phòng 

HĐND và 

UBND huyện 

III Phòng Tài nguyên và Môi trường 

14 

Tính minh bạch 

và tiếp cận thông 

tin 

Công khai quy hoạch kế hoạch sử dụng đất (bản đồ, danh mục...), 

thực hiện tốt các cơ chế, chính sách hỗ trợ giải phóng mặt bằng 

Công khai trên 

trang TTĐT của 

huyện 

Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

15 Tiếp cận đất đai 

Thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng, tái định cư, bảo đảm 

an ninh trật tự, đầu tư hạ tầng đến hàng rào của dự án nhằm hỗ trợ 

nhà đầu tư triển khai dự án trong thời gian ngắn nhất. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

16 Tiếp cận đất đai 

Rà soát, công bố công khai thông tin về quỹ đất chưa sử dụng, các 

quỹ đất sạch bán đấu giá kêu gọi nhà đầu tư, các dự án có sử dụng 

đất kêu gọi đầu tư, để người dân và doanh nghiệp dễ tiếp cận, 

nghiên cứu đầu tư kinh doanh.  

Công khai trên 

trang TTĐT của 

huyện 

Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 



5 

 

TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

17 Tiếp cận đất đai 

Phối hợp với Sở Tài nguyên môn trường đẩy nhanh tiến độ xây 

dựng hệ thống cơ sở dữ liệu đất đai, hệ thống thông tin đất đai; tạo 

điều kiện thuận lợi hơn cho tổ chức, công dân trong tiếp cận, khai 

thác sử dụng thông tin đất đai. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

18 Tiếp cận đất đai 

Rút ngắn thời gian, thủ tục và giảm thiểu chi phí cho doanh nghiệp 

trong thực hiện các trình tự, thủ tục giao đất, cho thuê đất, chuyển 

mục đích sử dụng đất, cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

19 Tiếp cận đất đai 

Tham mưu, đề xuất thu hồi diện tích đất đã giao, cho thuê không 

đúng đối tượng, không đúng thẩm quyền, chậm triển khai dự án, 

tạo quỹ đất sạch thu hút đầu tư; chủ động tổ chức giải đáp trực tiếp 

các vướng mắc trong lĩnh vực đất đai cho người dân và doanh 

nghiệp. 

Văn bản thực 

hiện 

Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

20 Tiếp cận đất đai 

Tăng cường hỗ trợ nhà đầu tư trong việc kiểm kê, cắm mốc, thỏa 

thuận đơn giá bồi thường giải phóng mặt bằng; thực hiện công tác 

giải phóng mặt bằng và bàn giao đất cho nhà đầu tư 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tài 

nguyên và 

Môi Trường 

IV Phòng Kinh tế và Hạ tầng 

21 

Tính minh bạch 

và tiếp cận thông 

tin 

Cập nhật đầy đủ các thông tin về Quy hoạch vùng, các quy hoạch 

đô thị, xây dựng, quy hoạch chi tiết ...   

Công khai trên 

trang TTĐT của 

huyện 

Năm 

2022 

Phòng Kinh 

tế và Hạ tầng 



6 

 

TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

22 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Hỗ trợ doanh nghiệp mở rộng sản xuất, đăng ký thương hiệu; hỗ 

trợ quảng cáo, giao thương, giới thiệu sản phẩm tại các hội chợ; đề 

xuất thực hiện các chính sách khuyến khích phát triển sản xuất 

công nghiệp và dịch vụ thương mại; hỗ trợ thị trường, hàng hóa 

xuất khẩu. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Kinh 

tế và Hạ tầng 

23 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Tiếp tục đầu tư xây dựng, hoàn thiện hạ tầng các khu công nghiệp 

trên địa bàn theo hướng đồng bộ, hiện đại. Tập trung ưu tiên 

nguồn vốn đầu tư các tuyến giao thông trọng điểm kết nối đồng bộ 

với mạng lưới giao thông. Rà soát, đầu tư hệ thống cấp nước, cấp 

điện phục vụ sản xuất. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Kinh 

tế và Hạ tầng 

V Phòng Nội vụ 

24 

Tính năng động 

và vai trò của 

người đứng đầu 

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính 
Văn bản triển 

khai thực hiện 

Năm 

2022 
Phòng Nội vụ 

25 Chi phí thời gian 

Xây dựng Kế hoạch thực hiện khảo sát, đánh giá mức độ hài lòng 

của người sử dụng dịch vụ công đối với sự phục vụ của cơ quan 

quản lý nhà nước trên địa bàn huyện  

Kế hoạch 
Năm 

2022 
Phòng Nội vụ 
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TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

26 
Chi phí không 

chính thức 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức đảm bảo có trình 

độ, năng lực, đạo đức công vụ đáp ứng yêu cầu công việc; thường 

xuyên kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức trong quá trình thực 

thi công vụ để kịp thời phát hiện, xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình 

trạng “tham nhũng vặt”, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho doanh 

nghiệp; thực hiện nghiêm việc xử lý vi phạm kỷ luật, nâng cáo kỷ 

luật, kỷ cương hành chính và công tác cán bộ. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 
Phòng Nội vụ 

27 
Chi phí không 

chính thức 

Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức theo 

quy định 

Kế hoạch 

chuyển đổi vị trí 

công tác 

Năm 

2022 
Phòng Nội vụ 

VI Phòng Văn hóa và Thông tin 

28 Chi phí thời gian 

Có biện pháp thúc đẩy, nâng cao chất và lượng trong sử dụng dịch 

vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4, dịch vụ bưu chính công 

ích trên địa bàn nhằm giảm thiểu thời gian, chi phí cho doanh 

nghiệp trong giải quyết TTHC 

Văn bản thực 

hiện 

Năm 

2022 

Phòng Văn 

hóa và Thông 

tin 

29 Chi phí thời gian 

Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết 

TTHC, đẩy nhanh tiến độ xây dựng chính quyền điện tử, chính 

quyền số 

Văn bản triển 

khai thực hiện 

Năm 

2022 

Phòng Văn 

hóa và Thông 

tin 

VII Phòng Tư pháp 

30 Thiết chế pháp lý Nâng cao chất lượng công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát văn bản. Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Phòng Tư 

pháp 



8 

 

TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

31 Thiết chế pháp lý 
Tăng cường tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật cho cộng 

đồng doanh nghiệp; hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp và người dân 

Kế hoạth chuyển 

đổi vị trí công 

tác 

Năm 

2022 

Phòng Tư 

pháp 

VIII Phòng Lao động, Thương binh và Xã hội 

32 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Hỗ trợ tìm kiếm nguồn nhân lực, đào tạo lao động nghề trình độ sơ 

cấp dưới 3 tháng cho các doanh nghiệp 
Thực hiện tốt 

Năm 

2022 

Phòng Lao 

động, Thương 

binh và Xã 

hội 

IX Các phòng chuyên môn và tương đương 

33 
Cạnh tranh bình 

đẳng 

Tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp phát triển. Không 

phân biệt đối xử giữa doanh nghiệp lớn, doanh nghiệp nhỏ và vừa 

trong tiếp cận đất đai, giải quyết thủ tục hành chính... 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 

34 
Hỗ trợ doanh 

nghiệp 

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp 

hỗ trợ doanh nghiệp, phục hồi, duy trì và phát triển sản xuất, kinh 

doanh gắn với bảo đảm an toàn phòng, chống dịch Covid-19 theo 

các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, UBND 

tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. 

Thực hiện tốt 
Năm 

2022 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 
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TT 
Nội dung cải 

thiện 
Nhiệm vụ cụ thể Sản phẩm 

Thời 

gian thực 

hiện 

Cơ quan chủ 

trì  

35 

Tính năng động 

và vai trò của 

người đứng đầu 

Nâng cao đạo đức công vụ, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ 

Nhân dân; thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ được 

giao; tuân thủ nghiêm thứ bậc và kỷ luật, kỷ cương hành chính 

trong thực thi công vụ; chấp hành sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

và phân công của cấp trên; tập trung nghiên cứu, tham mưu giải 

quyết công việc đảm bảo chất lượng và thời gian quy định, không 

để chậm trễ, quá hạn; thực hiện nghiêm quy định về đạo đức công 

vụ, văn hóa công sở, văn hóa ứng xử với công dân, tổ chức, doanh 

nghiệp 

Thực hiện 

nghiêm 

Năm 

2022 

Các phòng 

chuyên môn 

và tương 

đương 

X Trung tâm Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch 

36 
Nâng cao nhận 

thức về DDCI 

Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về ý nghĩa và tầm quan 

trọng của chỉ số năng lực cạnh tranh DDCI cấp huyện 
Bài tuyên truyền 

Năm 

2022 

Trung tâm 

Văn hóa, 

Thông tin, 

Thể thao và 

Du lịch 

37 

Tính minh bạch 

và tiếp cận thông 

tin 

Xây dựng chuyên trang, chuyên mục riêng về hỗ trợ doanh nghiệp 

trên cổng thông tin điện tử của huyện: Đăng tải các thông tin về 

TTHC; Văn bản về cơ chế, chính sách đối với doanh nghiệp, đăng 

ký kinh doanh…; văn bản chỉ đạo điều hành; quy hoạch, kế hoạch 

sử dụng đất 

Công khai trên 

trang TTĐT của 

huyện 

Năm 

2022 

Trung tâm 

Văn hóa, 

Thông tin, 

Thể thao và 

Du lịch 

 

 

 


		dungnx.htrung@thanhhoa.gov.vn
	2022-07-11T09:15:34+0700


		2022-07-11T09:18:51+0700


		2022-07-11T09:18:52+0700


		2022-07-11T09:20:14+0700




